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1. Constituído de treze Objetivos Estratégicos, visando as transformações 

desejadas pelo Comando para o biênio 2018-2019, o Plano de Comando continha 89 iniciativas, 

classificadas em quatro níveis de prioridade (multo alta, alta, média e baixa), e 53 indicadores 

estratégicos, distribuídos segundo os objetivos definidos. 

2. Das 89 iniciativas, 74% foram desmembradas em Projetos Estratégicos, 

Grupos de Trabalho ou instrumentos normativos que atenderam ao pleito indicado, sendo 29% 

concluídas em sua totalidade e o restante em execução ou fase de estudos. Destas iniciativas, 

26% não foram desmembradas, sendo que uma parcela destas foram incluídas no próximo Plano 

de Comando, que vigorará no quadriênio 2020-2023: 

 

                               Fonte: 6ª EM/PM 

3. Quando estratificadas por ano, observa-se que a performance das metas 

definidas para 2018 foi superior em relação as metas definidas para 2019: 
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4. Cumpre registrar que o sucesso do atingimento de metas decorre da 

execução de planos de ação, definidos em reuniões de análise critica, que, no decorrer do biênio 

em tela, não foram desenvolvidas. 

5. Do monitoramento dos indicadores estratégicos, temos as evoluções 

demonstradas a seguir: 

6.1. com relação aos indicadores relacionados ao Objetivo Estratégico nº 1 

“Aperfeiçoar os conhecimentos, habilidades e atitudes do policial militar, para servir e proteger 

as pessoas”: 
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6.2. com relação aos indicadores afetos ao Objetivo Estratégico nº 2 

“Aperfeiçoar o uso dos mecanismos de Gestão do Conhecimento”: 

  

 

 



 

 

6.3. com relação aos indicadores do Objetivo Estratégico nº 3 “Valorizar o 

policial militar, com ênfase na atividade operacional”: 

     

6.4. com relação aos indicadores do Objetivo Estratégico nº 4 “Aprimorar as 

ações de proteção da vida, da saúde física e psicológica do policial militar”: 

    

   



 

 

   

                                   

6.5. com relação aos indicadores do Objetivo Estratégico nº 5 “Aperfeiçoar os 

mecanismos de detecção e apuração de desvios de comportamento”: 

  

 

 

 



 

 

 

6.6. com relação aos indicadores do Objetivo Estratégico nº 6 “Aperfeiçoar os 

processos administrativos”: 

  

6.7. com relação aos indicadores do Objetivo Estratégico nº 7 “Potencializar 

os esforços em atividades de prevenção criminal e sua repressão imediata, com ênfase nos crimes 

de roubo” 

    



 

 

    
 

    
 

    



 

 

 

6.8. com relação aos indicadores dos Objetivos Estratégicos nº 8, que tratam 

dos esforços para “Potencializar atividades de pronta-resposta e prevenção às emergências 

típicas de bombeiros”: 

    

 



 

 

6.9. com relação aos indicadores do Objetivo Estratégico nº 9 “Fortalecer a 

aproximação dos Comandantes com a Sociedade, em todos os níveis de Comando, com a 

finalidade de identificar as necessidades da população, subsidiar os processos de planejamento 

operacional e fortalecer sua liderança junto à comunidade”: 

    

6.10. com relação ao indicador do Objetivo Estratégico 10, “Fortalecer, nas 

forças vivas da sociedade, a corresponsabilidade na construção, fomento e execução de medidas 

preventivas”: 

 

6.11. com relação aos indicadores do Objetivo Estratégico 11, “Ampliar as 

ações no campo da inteligência policial”: 

 

 

 

 



 

 

    
 

    
 

    



 

 

6.12. com relação aos indicadores dos Objetivos Estratégico nº 12, que tratam 

de “Fomentar parcerias em projetos que colaborem com a segurança pública e atividades do 

Corpo de Bombeiros”: 

    

6.13. com relação aos indicadores dos Objetivos Estratégico nº 13, que tratam 

de “Aperfeiçoar os processos de planejamento e execução orçamentária, para elevar a eficácia e 

eficiência na gestão de recursos públicos”: 

 

  



 

 

  

7. Registre-se que 14 dos 53 indicadores continuarão sendo monitorados no 

Plano de Comando 2020-2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Nós, Policiais Militares, sob a proteção de Deus, estamos compromissados com a defesa da Vida, da Integridade Física e da Dignidade da Pessoa Humana.” 


